Giardony Viaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

a "Ko6zalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
az Agardi Tiindérkert Bolcsode
bolcsodevezeté (magasabb vezetd)
beosztasanak betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli, 3 honap probaidé kikotésével
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds (heti 40 ora)

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: hatarozott iddére, 2019. szeptember 01-jét6l
2024. augusztus 31-¢ig szol.

A munkavégzés helye: 2484 Gardony, Osz u. 10-12.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

A bolcsddevezetd felelds az intézményben a gyermekek ellatdsanak megszervezéséért, az
intézmény mukodéséért, a személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasaért, iranyitasaért.
Feladata az intézmény felelds vezetése, iranyitdsa, a munkaltatdéi jogkor gyakorldsa; a
jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszeri mikodés, magas szinvonali szakmai
munka biztositdsa, szervezése, ellenérzése; a koltségvetési szervek vezetdi szdmara
jogszabalyban eldirt pénziigyi, gazdasagi feladatok és jogkorok feleldsségteljes ellatasa; a
jogszabalyokban és a fenntartd altal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok
kidolgozasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992.
évi XXXIII. Torvény, valamint az e torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  4gazatban  torténd  végrehajtasarol  szolo 257/2000. (XIL  26.)
Kormanyrendelet ¢s a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Foiskola, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 2. szama mellékletének (I. Rész, 1. Alapellatasok) 2. B) pontjaban eldirt
képesités,

- a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti, legalabb 5 év szakmai
gyakorlat

- magasabb vezetd megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés ¢s tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy,

- munkakore ellatdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik,

- Dbiintetlen eloélet,

- cselekvOképesség,



- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- legalébb 3 év bolcsddevezetdi tapasztalat,
- Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

A palyazat részeként benyujtando iratok, dokumentumok:

- fényképes, részletes szakmai onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel (vezetdi program),

- végzettséget, képesitést, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hiteles masolata,

- az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyam elvégzésérdl szolo okirat,
annak hidnyaban nyilatkozat arr6l, hogy a megbizéas kezdetétdl szamitott két éven beliil
elvégzi,

- 3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany, amellyel a palyazéd igazolja, a
biintetlen el6életét, és azt, hogy nem 4all olyan foglalkozastol eltiltds alatt, amely
kozalkalmazotti jogviszony Iétesitését kizarja,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 10/A § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem 4ll fenn

- a palyazo nyilatkozata a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott
kovetelményeknek valdé megfelelésrol

- nyilatkozat arrél, hogy - palyazataval kapcsolatban- testiileti iilés keretében kivanja-e zart
iilés megtartasat,

- nyilatkozat/hozzéjarulas ahhoz, hogy a palyazo személyes adatait, palyazati anyagat a
palyazati eljarasban részt vevok megismerhessék, kezelhessék,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tétel vallalasarol,

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2019. szeptember 01. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatirideje: a KSZK honlapjan torténd elsddleges kozzétételtdl
szamitott 30 nap.

A KSZK honlapjan torténé megjelenés: varhat6 idépontja: 2019.majus 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informéciot dr. Drdul Emilia szervezé nyujt, a
30/390-1640-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban postai uton, vagy személyesen kell benyujtani, Toth Istvan
Gardony Varos polgarmestere részére, az alabbi cimre: Gardonyi Polgadrmesteri Hivatal 2483
Gardony, Szabadsag ut 20-22.

Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Agardi Tiindérkert Bolcsdde bolcsddevezetdi palyazat”

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:



A palyazatokat Gardony Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, az altala felkért, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény végrehajtasi rendelete szerint
eldirt, szakmai-szakértdi bizottsag irasbeli véleményezését kovetden biralja el.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: Legkésobb a palydzatok benyujtasi hataridejétol
szamitott 60 napon beliil

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Gardony Varos honlapja (www.gardony.hu)

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Gardony Véros Onkormanyzat kizérja a palyazat elbiralasabol, tehit azon palyazé palyazata
érvénytelen, aki a palydzat részeként benyljtandd dokumentumokat nem csatolja
palyazatdhoz hidnytalanul, vagy aki hataridén tal nyuajtja be, illetve aki nem a kiirasban
meghatarozott modon nyujtja be palydzatat. A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot, hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.



